D2 Silvia Encina Oyén, Secretaria del I. Ayuntamiento de Améscoa Baja,

CERTIFICO:

Que este Ayuntamiento, en SESION EXTRAORDINARIA DEL
DIA 28 DE JUNIO DEL 2.019, adopto el siguiente acuerdo:

8.- APROBACION DE LAS ASIGNACIONES RETRIBUTIVAS DE LOS
CORPORATIVOS.

Seguidamente, a propuesta de la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75, punto 2, 3 y 4, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se pas6 a determinar la
fijacién de cargos publicos que pueden llevar aparejada una dedicacion parcial por el
desempeiio de sus funciones, asi como su retribuecién. las dietas por asistencia a sesiones
de los ¢rganos colegiados del Ayuntamiento y las indemnizaciones a satisfacer por los
gastos efectivamente ocasionados por los concejales en el ejercicio de sus funciones.

Examinada la propuesta planteada por la presidencia y la consignacién
presupuestaria prevista en el presente ejercicio a dichos efectos.

Considerando que es atribucion del pleno la determinacién de los cargos que
lleven aparejada la dedicacién parcial en atencién a su grado de responsabilidad y
dedicacion minima necesaria, asi como sus retribuciones, dietas por asistencias a 6rganos
colegiados e indemnizaciones.

Sometido el asunto a deliberacién y dada su plena conformidad por parte de los
asistentes a la propuesta realizada, se pasa directamente a su votacién, acordindose por
unanimidad de los siete concejales presentes. sin perjuicio de posterior revisién:

1.- Fijar para el cargo de Alcaldia una dedicacion parcial para la realizacién de la
funciones de Presidencia con una dedicacion minima de diez horas semanales a
desempefiar en funcién de las necesidades existentes de los servicios municipales,
estableciéndose una retribucion de 4.550,00 euros brutos (siete pagas de 650,00 euros
brutos) para el segundo semestre del afio 2.019 y 9.800,00 euros (catorce pagas de 700,00
euros brutos) brutos anuales para cada uno de los afios 2.020, 2.021, 2022 y 2.023 por tal
concepto, mas la cuota empresarial que corresponda satisfacer por la cotizacién a la
seguridad social.




Las mencionadas retribuciones seran satisfechas en mensualidades iguales.
excepto junio v diciembre donde se retribuird la paga extra, distribuyéndose
proporcionalmente para el presente ejercicio a partir del 1 de julio del 2.019, fecha a partir
de la cual entrard en vigor el presente acuerdo tras su publicacion preceptiva.

2.- Establecer una dieta por asistencia a cada una de las sesiones del Pleno y la Comisién
Especial de Cuentas de 160,00 euros, con un limite maximo anual de 800,00 euros para
cada corporativo, en la presente anualidad 2.019, y de 180,00 euros, con un limite maximo
anual de 900 euros para cada corporativo, para cada uno de los afios 2.020, 2.021,2022 'y
2.023.

3.- Determinar las siguientes indemnizaciones a los miembros de la corporacion por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de sus funciones:

a) Por kilometraje, la cuantia establecida para los funcionarios de la Administracion Foral
del Gobierno de Navatra.

b) Para los restantes gastos, las cantidades efectivamente satisfechas previa justificacion
documental de las mismas.

4.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra a los
electos oportunos.

Y para que asi conste y surta los efectos legales procedentes, expido el presente, con el Visto
bueno de la Sra. Alcaldesa D2 Estibaliz Erdocia Ormazabal.

En Améscoa Baja, a 3 de mayo de 2021.
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