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SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE UN TECNICO/A PARA OFICINA TECNICA CON CONTRATO
INDEFINIDO EN LA EMPRESA SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A.

1 PERFIL DEL PUESTO

1.1 Requisitos basicos

Ser mayor de edad en la fecha de presentacién de la candidatura.

Ser espaniol/a o ciudadano/a de alguno de los Estados Miembros de la Uniéon Europea.

Los/as ciudadanos/as de otros paises que, conforme a las Leyes y Tratados Internacionales ratificados
por Espafa, dispongan de autorizacién vigente para trabajar en el pais. En este caso, deberan

acreditarlo documentalmente.

No encontrarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir B1.

1.2 Formacién y Experiencia requerida

FPII en Proyectos de edificacidn, Organizacion y control de obras de construccidn, proyectos de obra

civil.

12 meses de experiencia especifica en puesto similar, con funciones técnicas que requieran la

formacidn exigida. Se acreditard mediante Certificado de Vida Laboral.

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar

Conocimiento avanzado de los programas Cad, Presto.

Trabajar en puesto similar para la administracién o empresa publica.

1.4 Funciones basicas

Supervisary verificar la correcta ejecucion de las obras contratadas por MM, SMSAy por las localidades
de la MM que requieran nuestros servicios; para asegurar que las obras se estan ejecutando de

acuerdo con los requerimientos del contrato, proyecto, estandares, normativa existente, etc.
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Solventar dudas y/o aclaraciones que el contratista pueda tener durante la ejecucion de la obra, asi

como dar drdenes pertinentes a los encargados de la contrata si detecta incumplimientos.

Realizar mediciones de obra.

Elaborar croquis a mano alzada y planos en Cad de la obra ejecutada o por ejecutar, tanto para

transmitir informacidn al responsable de la obra como a terceros con conocimiento de aquél.

Apoyar a la direccién de obra.

Controlar e identificar la recepcién en obra de los diversos materiales y medios a utilizar, asi como su

correcto empleo y ejecucion.

Controlar la veracidad de los partes por administracién, asi como la ejecucién de las unidades no

contempladas en proyecto (precios contradictorios).

Verificar y controlar las pruebas en obra relacionadas con presién y estanqueidad en conducciones,

tanto de abastecimiento como de saneamiento.

Realizar partes diarios del estado de ejecucidn y de las incidencias acaecidas en las obras.

Realizar informes escritos sobre las deficiencias encontradas a través de las revisiones finales de obra.

Colaborar, junto con personal de otros departamentos, en la coordinacion de trabajos, como
conexiones a redes existentes, nuevas acometidas, desinfeccién de tuberias, modificaciones de

ubicacion de contenedores de residuos, etc.

Toma de datos para su utilizacién en la redaccién de proyectos.

Dibujar, mediante programas de disefio asistido por ordenador (Cad, BIM), planos de proyecto,

modificados y de fin de obra.

Realizar y actualizar presupuestos a través del programa Presto.

Otras actividades de la Oficina Técnica.

1.5 Habilidades y Competencias

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Ser capaz de aportar soluciones técnicas a problemas de disefio o de ejecucién de obras civiles,

condiciones e instalaciones de agua de abastecimiento, saneamiento y depuracion.

Conocer y manejar correctamente las herramientas informaticas propias del puesto. Conocimientos

avanzados de Cad, BIM, GIS y Presto.
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Conocimiento informatico a nivel usuario: Word, Excel, Power point, Photoshop...

Ser capaz de interactuar e incidir con los responsables del resto de dreas, asi como de participar

eficazmente en reuniones con entidades y/o personal externo.

1.6 Cualidades personales

Preparacion técnica.

Habilidades para la comunicacién y relaciones interpersonales.

Capacidad de trabajo bajo presidn y gestion de elevada carga de trabajo con diferentes tareas abiertas

al mismo tiempo.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.

Capacidad para resolucién de problemas.

Motivacidn y confianza.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Capacidad para encajar criticas y deseo de mejora.

Companerismo y capacidad parar trabajar en equipo.

Valores conforme el cddigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, transparencia, etc.

2 CONDICIONES LABORALES OFERTADAS
Contrato indefinido (contrato de relevo).

Salario expectativa 37.829,14 euros brutos / afio; para alcanzarlo se establece una escala de 3 tramos
salariales (de maximo 12 meses / tramo, de conformidad con el convenio de empresa) hasta la total
consecucién de las habilidades y competencias requeridas para el puesto, alcanzando asi el salario

expectativa.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de los puestos vacantes que se

generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y

profesional, autonomia y desconcentracién.
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3 SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o

pagina Web.

Las solicitudes se presentardan CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccién empleo@montejurra.com indicando como referencia: “TECNICO/A OFICINA TECNICA”.
(Sélo en caso de averia o fuerza mayor se admitiran solicitudes presentadas en otra forma de las

previstas en el art? 38 LRIPAC).
A la solicitud se acompafiara un pdf tinico con la siguiente documentacion:
e Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo I).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y

aparezcan claros los datos personales y de contacto del candidato.

e Acreditacién de la experiencia objeto de valoracion. Se acreditara mediante certificado vida

laboral expedido por la TGSS.
e Titulaciones y certificados de los cursos de formacidn que el candidato posea.

Los/as interesados/as facilitardn necesariamente una direccidon de correo electrdnico a la que se

considerardn notificadas las comunicaciones que se remitan. Preferiblemente diferente de Hotmail.

4 CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:
e Pagina web de Mancomunidad de Montejurra
e Prensa Local
e Tabldén de anuncios de los ayuntamientos

Transparencia: el proceso de seleccién es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los criterios

de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segun las fases del proceso selectivo, ver punto 5.
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5 FASES DEL PROCESO SELECTIVO
5.1 ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccion todos/as los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos

exigidos.

Los resultados del proceso de admisidn se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanaciéon de documentacién de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccién electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles

alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.2 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 25 PUNTOS

Consistird en un examen tipo test, aunque podrian introducirse alguna pregunta a desarrollar. Versara
sobre cuestiones referentes a las materias evaluables definidas en el punto 8 (materias objeto de la

prueba tedrico / practica). Se realizara a todos los candidatos admitidos en el proceso de seleccion.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan obtenido

una puntuacion inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica tedrica.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 20 candidatos/as

gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.3 CONCURSO DE MERITOS: 10 PUNTOS

En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica teodrica, les
seran asignados los puntos correspondientes a la valoracion de la formacion y experiencia profesional

requerida para el puesto.
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Experiencia profesional: (Mdximo 5 puntos)

e Afios de experiencia trabajados en un puesto similar o realizando proyectos de construccion:
1 puntos por aifo, hasta un maximo de 5 puntos. Por las fracciones de afio la parte

proporcional.

Formacion: (Mdximo 5 puntos)

e Cursos de formacién en cad, BIM, GISy Presto. Acreditar experiencia con certificados del curso,
donde incluyan el n2 de horas de la formacidn. Solo se valoraran cursos de formacién de 40
horas o superiores: 1 punto por cada curso. Se valoraran Unicamente los realizados a partir de

2015

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacién obtenida en la prueba tedrica y el concurso

de méritos, un maximo de 12 candidatos/as que pasaran a la siguiente fase.

Los resultados del concurso de méritos se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.4 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 30 PUNTOS

Consistiran en la realizacién de tareas relacionadas con el puesto de trabajo: Cad, Presto, Pruebas

fisicas, Informaticas, etc.

El tribunal podra eliminar del proceso a aquellas personas que no obtengan una puntuacion minima

de 50% de los puntos en esta prueba.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacidn obtenida, a un maximo de 10 candidatos que

pasardn a la fase siguiente.

El tribunal podra acordar que las pruebas de competencia técnica tedrica y practica se realicen en una
misma jornada. En ese caso, ambas pruebas se evaluaran por separado y la puntuacion total de esta
fase se calculard sumando las puntuaciones obtenidas, una vez aplicadas las ponderaciones que

correspondan.

Los resultados del concurso de la prueba técnica practica se publicardn en la pagina web de la
mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones

deberdn realizarse mediante presentacidn de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn
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electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.5 EVALUACION DE PERSONALIDAD: 10 PUNTOS
Se desarrollara por personal técnico externo competente

Consistira en una prueba en la que se valorara la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de los/as
candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacidon a las tareas propias del mismo. Sera

realizada por un/a técnico/a externo/a competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido

una puntuacion inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 6 candidatos/as por orden de

puntuacion y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccion.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn
electronica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.6 ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 25 PUNTOS

El tribunal valorara a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as 6 aspirantes, de conformidad con el

perfil profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la

acumulada en las pruebas anteriores.

El Tribunal valorard conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los/as candidatos/as y
su adecuacioén al perfil del puesto y seleccionara conforme a su exclusivo juicio a la persona que mejor

se adapte al perfil del puesto y a uno/a o mas suplentes si lo considera oportuno.

Igualmente, podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o parcialmente si los/as

candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto de seleccidn.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificaciéon por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones sera |la puntuacion asignada a cada uno de los/as candidatos/as.
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El resultado de la entrevista se publicara en el tablén de anuncios y la resolucién debera justificarse

suficientemente.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones deberan realizarse mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.7 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccion propondra al Consejo de Administracidon de la empresa la contratacion de la
persona que haya obtenido la mayor puntuacion en la suma de las pruebas realizadas, incluida la
entrevista. Asi mismo, desighara uno/a o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso de que

fuera necesaria su contratacion.

6 TRIBUNAL DE SELECCION
Presidente El Presidente de SMSA
Suplente: El Vicepresidente de SMSA
Vocal: El Gerente de SMSA

Suplente: El Jefe de Planta de RSU
Vocal: El Dir. De Produccién
Suplente: El Jefe de Mantenimiento
Vocal: El Dir. Oficina Técnica
Suplente: EI ITOP de la Oficina Técnica
Vocal: El Dir. Econémico de SMSA
Suplente: El Técnico de Contabilidad
Vocal / Secretaria: La Dir2. de RRHH.

Suplente: La Letrada de SMSA.
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7 INCORPORACION AL PUESTO

Una vez notificado el nombramiento al candidato/a seleccionado/a, debera responder en un plazo
maximo de quince dias naturales, aceptando o rechazando la oferta. En caso de aceptacién, debera
incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la notificacién

inicial. Transcurrido este plazo sin su presentacion, se entendera que renuncia a la contratacion.

8 MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

CONOCIMIENTOS TECNICOS:

e Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los diferentes tipos de suelo. Naturaleza vy

composicion. Incidencia en las obras publicas y de edificacién.
e Pavimentos urbanos.
e Abastecimiento de aguas: Proyecto y calculo. Elementos de las redes. Materiales utilizados.
e Saneamiento: Tipos de redes. Proyecto y calculo. Elementos de las redes. Materiales utilizados.
e Instalaciones eléctricas.
e Propiedades de los materiales mds utilizados en construccion y su puesta en obra.
e Redaccién de proyectos de obra. Documentacidn técnica.

e Técnicas topograficas imprescindibles para obtener mediciones, formar planos, establecer
trazados, llevar al terreno geometrias definidas o controlar movimientos de estructuras u

obras de tierra.

e La ejecucion del contrato de obras: Comprobacidn del replanteo. Plazos de ejecucion. Fases
de una obra desde su licitacién hasta su liquidacién definitiva. Relaciones valoradas de obras.

Certificaciones.
e Control de calidad. Ensayos de materiales.

e Seguridad y salud en las obras: Normativa aplicable. Proyectos de seguridad y salud. El

Coordinador de Seguridad y Salud. Prevencién de riesgos.

e El medio ambiente y las obras publicas. Estudios de impacto ambiental Evaluacion del impacto
ambiental de las obras publicas y medidas de preservacidn y restauracién del medio ambiente.

Programas de vigilancia y control.

9/12



C.LLF.: P31/13452.A

Inscrita en el Registro de Entidades Publicas con el nimero 0531002 -

MANCOMUNIDAD JURRAMENDIKO
DE MONTEJURRA MANKOMUNITATEA

e Gestion de residuos en las obras publicas y de edificacién. Normativa, documentacién
necesaria para ejecutar una obra, tramitacidn, sanciones. Reutilizacion de materiales en las

obras.
e Normativa para Supresién de Barreras Urbanisticas.

e Metodologia de trabajo colaborativa BIM para la gestién de proyectos de edificacién u obra

civil.

e Herramientas y programas informaticos de uso en Oficina Técnica de proyectos y obras y

asistencia técnica en general: Cad, Presto, etc.

CONOCIMIENTOS DE LA MANCOMUNIDAD Y LA ADMINISTRACION

e La Mancomunidad de Montejurra.
e La Administracion Local de Navarra.
e La contratacién administrativa en Navarra.

e Ordenanzas técnicas de la Mancomunidad de Montejurra.

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Acorde con el nivel académico exigido. Geografia, Historia, Literatura, Arte y noticias de actualidad.

CLAUSULA INFORMATIVA PARA PROCESOS DE SELECCION

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus datos personales es Servicios de Montejurra, S.A., domiciliada en
Estella, C/ Bell-viste, n22, y correo de contacto protecciondatos@montejurra.com. La Finalidad del tratamiento es la gestién de procesos de seleccion de personal presentes o futuros asi
como evaluar su perfil profesional y su adecuacion a los puestos ofertados, asi como contactar con usted para entrevistas o fases posteriores del proceso. La base de legitimacién para
dicho tratamiento es la aplicaciéon de medidas precontractuales necesarias para valorar su candidatura. Sus datos se conservaran hasta que el proceso de seleccién haya finalizado el
mismo y ser seleccionado se incorporardn a su expediente laboral.

No se cederan datos a terceros, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos dirigiéndose a
protecciondatos@montejurra.com, adjuntando copia de su DNI. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento de sus datos no se ajusta a la normativa.

Mds informacion acerca del tratamiento de datos que realiza la empresa en www.montejurra.com.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:
A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “TECNICO/A OFICINA TECNICA”

DOMICILIO oottt saessaessess e s es s e ssssss s s sss s et sss et ens s s sasssseesesenesasens
TELEFONO ..ooeece ettt cee s stseesees e ss s e s ss s s ss et sas s es st e sssessans e ssensees s sasssessens e ses
CORREQ ELECTRONICO ...c.ooeeeeveeeeeeeceassteeesess e ssssssessees e sassssess e sss s ens e s sssssssns s e ssnssssns s sens
EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento de
seleccién de TECNICO/A OFICINA TECNICA, para la empresa Servicios de Montejurra S.A.
2. Que el solicitante redne los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada al

efecto.

o  Posee el titulo de ..cceveeeecee et e , para lo que adjunta una copia

del titulo.

e Tiene una experiencia profesional de mas de 12 meses trabajando en un puesto similar en una

empresa publica o en la administracién, para lo que adjunta el Certificado de vida laboral.

3. Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su

responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

e Experiencia profesional de meses un puesto similar en una empresa una empresa
publica o en la administracién, para lo que adjunta el Certificado del Empleador, el TC o némina

de salario.

e Cursos de formacion en Cad, BIM, GIS y Presto de 40h o mas, para lo que adjunta una copia de

los certificados de formacidn que muestran el n2 de horas:

O TitUIO CUISO Y N2 NOTAS: .viicieiieeree sttt st ee e et e et r et ses s et saes e sse e ses e e sneestesenanns
O TitUIO CUISO Y N2 NOTAS: .oiiieeeeieceerer st ete st se st st e e st e st eresteseetessre st ses s aseseseanseeennes
O TIUIO CUISO Y N2 NOMAS: .ooveieiiiecieeee ettt ettt st sttt e e st baebessars e e ene s nnneeean
Lo N1 (o X ol U Yo RV o o Vo = L3OO TR
O TIUIO CUISO Y N2 NOMAS: oottt ettt sreste st st s s s e e stestestenesnneeen
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4. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracidon la siguiente direccion de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
seleccidn (preferiblemente distinta de una cuenta del servicio Hotmail

(e-mail: )

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccién de TECNICO/A DE OFICINA
TECNICA. Se tengan por presentada la documentacién adjunta en orden a su valoracién en la fase de

concurso de méritos.

EN oo ,adia.... (o [ I de 2026

FAO. it

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el solicitante podran ser objeto de revisién y
verificacidn en cualquier momento del procedimiento de seleccion por el Tribunal o en el momento

de otorgar contrato laboral.
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